ESTATUTODOIBAPE/CE
INSTITUTO BRASILEIRO DE AVALIACOES E
PERICIAS DE ENGENHARIA DO CEARA

CAPITULO I
Do Instituto e Seus Fins

Art. 1° - O INSTITUTO CEARENSE DE ENGENHARIA DE AVALIAQC)ES E PERICIAS, fundado em 29 de novembro de
1979, é uma sociedade civil de duracéo ilimitada, com personalidade juridica e sem finalidade lucrativa, com sede e
foro na cidade de Fortaleza-Ceara, com as prerrogativas que a legislacdo em vigor atribuir a esse tipo de sociedade.
Paragrafo 1° - O Instituto Cearense de Engenharia de Avalia¢6es e Pericias — ICEAP, com fundamento no artigo 3° de
seus Estatutos, aprovado em 16 de junho de 1980, e, ata da Assembléia Geral Extraordinaria, realizada em 03 de
junho de 1998, passara a partir desta data, a denominar-se INSTITUTO BRASILEIRO DE AVALIACOES E PERICIAS DE
ENGENHARIA DO CEARA — IBAPE/CE, entidade de classe, com os mesmos objetivos do ICEAP, que o sucedera,
encampando todos os direitos e patriménios adquiridos desde a sua fundagdo, em 1979.

Paragrafo 2° - O INSTITUTO BRASILEIRO DE AVALIA(;C)ES E PERICIAS DE ENGENHARIA DO CEARA ter4 como sigla a
reunido das iniciais de seu nome: IBAPE/CE.

Art. 2° - Sao objetivos do IBAPE/CE:

a) defender os interesses dos seus associados, engenheiros, arquitetos e engenheiros-agronomos dedicados as
avaliacoes e pericias de engenharia pugnando pela honorabilidade da especialidade e a observancia da ética
profissional;

b) representar, coletiva e individualmente, seus associados, perante as autoridades administrativas e judiciarias do
Estado;

c) manter contato permanente com o CREA, as corregedorias de Justi¢ca, os 6rgaos federais, estaduais e municipais, e
quaisquer outras entidades, pessoas fisicas ou juridicas interessadas no assunto;

d) velar pelo exato cumprimento das leis que amparem os interesses de seus associados.

e) indicar quando houver solicitacdo, peritos para funcionarem em Juizo Arbitral ou em qualquer setor de atividade
relacionada com o IBAPE/CE;

f) incumbir-se de promover, dentre seus associados e na sociedade em geral, a pesquisa, o ensino de técnicas de
avaliacdes e pericias, objetivando o desenvolvimento institucional;

g) pugnar pela criacéo de cursos de engenharia de avalia¢gdes, em nivel de graduacdo ou extensdo universitaria nas
universidades do Pais;

h) promover o estudo de questdes técnicas e a adocdo de normas que padronizem os métodos de trabalho e critérios
de avaliagfes.

Paragrafo Unico — Com o fim de atingir seus objetivos, devera o IBAPE/CE:

a) editar revistas, boletins monografias, relatérios e comunicagdes;

b) setorizar as atividades especializadas através de comissdes, departamentos e divisdes técnicas;

c) promover conferéncias, cursos, congressos, reunides e excursoes;

d) organizar biblioteca especializada;

e) estabelecer regras de conduta profissional;

f) registrar-se no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Ceara, como entidade de classe.

Art. 3° - O IBAPE/CE podera associar-se a entidade congénere de ambito regional, nacional ou internacional, ou
articular-se com elas, mediante aprovagdo em Assembléia geral extraordinaria.

Art. 4° - O IBAPE/CE néo podera participar de manifestacdes de carater politico partidario ou religioso, nem permitir
que, em suas dependéncias as mesmas se realizem.

CAPITULO 11
Dos Sécios
Art. 5° - O nimero de sécios € ilimitado.

Art. 6° - O quadro social do IBAPE/CE é constituido das seguintes categorias:
a) Sécios fundadores;

b) Sécios titulares;

c) Sécios honorarios;

d) Sécios pessoa juridica;

8 1° - Os sécios fundadores ou titulares, deverao ser engenheiros, arquitetos ou engenheiros-agronomos devidamente
registrados e regulares em Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREAs.

§ 2° - S&o so6cios fundadores os que assinarem a ata de fundagéo do IBAPE/CE.

8 3° - Sao soécios titulares os que se inscreverem no quadro social, contribuindo com a jéia e mensalidade cujos
valores forem fixados em Assembléia geral e satisfizeram o requisito do paragrafo 1° ou 2°.

8 4° - Sao soécios honorarios, pessoas de elevada cultura que tenham prestado a coletividade ou a classe, trabalhos
que justifiguem essa homenagem, por proposicdo da Diretoria Executiva e aprovagdo em Assembléia geral.

8 5° - Sao soécios pessoa juridica, empresas constituidas legalmente, registradas no CREA/CE-Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Ceard, do tipo : sociedade por cotas limitadas (Ltda.) , sociedades civis (SC) ,
firma individual , sociedade anénima (SA) e cooperativa. Devera indicar, formalmente, representante Unico junto ao
IBAPE/CE e tera direito a 1(um) voto.



8 6° - Quando solicitado o IBAPE/CE indicard um ou mais componentes do quadro social, para fun¢ces de avaliacdo e
pericia, na Justica ou fora dela. A indicacdo ser& feita pelo presidente, obedecido critério de rodizio. Dos honorérios
recebidos pelos associados indicados nesses casos, destinardo eles, a percentagem de até 10%(dez por cento) ao
IBAPE/CE, sendo as importancias assim recebidas , incorporadas a sua receita.

Art. 7° - Todo s6cio quite com o IBAPE/CE tem direito:

a) Frequentar as dependéncias do IBAPE/CE, consultar livros e revistas da biblioteca e arquivos, tomar parte nas
reunides, excursdes e congressos;

b) Tomar parte nas assembleias gerais e votar para cargos da administracdo do IBAPE/CE;

c) Canditar-se e ser votado para cargos da administracdo do IBAPE/CE, ap6s 1(hum) ano de ingresso no quadro de
associados do Instituto, desde que esteja em dia com as suas contribuicdes mensais, relativas ao trimestre
imediatamente anterior & data da eleicao;

d) Receber as publicagbes do IBAPE/CE;

e) Solicitar o apoio do Instituto para defesa de seus direitos profissionais em questdes diretamente ligadas a sua
funcéo de avaliador ou perito;

f) Ter assisténcia juridica, nos casos especificados na letra “ e ” deste artigo;

g) Recorrer, no prazo maximo de 30 dias, para a Assembléia Geral, de qualquer deliberagdo da Diretoria Executiva
que julgar lesiva aos interesses do IBAPE/CE ou atentatéria aos seus direito de associado.

Art. 8° - Séo deveres dos socios:

a) Cumprir fielmente os presentes Estatutos, o CAdigo de Etica, os regulamentos e as deliberagdes das Assembléias
Gerais;

b) Desempenhar com zelo e dedicacdo os cargos ou comissdes para os quais forem eleitos ou homeados;

c) Comparecer as reunides das Assembléias Gerais;

d) Cooperar para o engrandecimento do IBAPE/CE e prestigiar a acdo de seus diretores.

e) Pagar com pontualidade as contribui¢cdes devidas;

f) Cobrar os seus honorarios, de acordo com a tabela aprovada pelo IBAPE/CE, caso funcione como avaliador ou
perito, na Justica ou fora dela, indicado ou nédo pelo Instituto.

Art. 9° - Serdo advertidos ou suspensos até 60 dias, a critério da Diretoria Executiva, conforme a gravidade da falta,
0s sécios que deixarem de cumprir um dos seus deveres previstos nestes Estatutos.

Art. 10° - Serdo eliminados pela Diretoria Executiva, os sécios:

a) Que praticarem atos ofensivos a moral e aos bons costumes, ou violarem normas de conduta ou do Cédigo de
Etica, comprometendo sua idoneidade profissional;

b) Que praticarem atos lesivos ao IBAPE/CE, sem prejuizo da acdo penal;

c) Que se envolverem em campanha de difamag&o ou descrédito contra o IBAPE/CE devidamente comprovada;

d) Que deixarem de pagar durante (6) seis meses consecutivos suas contribui¢des.

Paragrafo Unico — O IBAPE/CE quando solicitado, por dendncia ou representacdo fundamentada e por escrito,
emitird parecer sobre a pericia e/ou avaliacdo, bem como sobre o comportamento profissional do associado, adotando
as medidas cabiveis, suspendendo-o ou eliminando-o do quadro social, se for o caso, conforme a gravidade da falta
devidamente comprovada.

CAPITULO 111
Do Patrimonio
Art. 11 — O patrimoénio social do IBAPE/CE podera ser constituido por:
a) Bens moveis e imoveis;
b) Titulos de renda;
c) Dinheiro, proveniente de subvencdes, saldos de balango e outros bens contabilizados.

Art. 12 — A receita podera ser:

I — Ordinéaria, quando provier de:

a) Joias de admissao;

b) Mensalidades dos sécios;

c) Importancias oriundas da percentagem sobre honorarios profissionais dos associados de conformidade com o
previsto no Paragrafo 6° do Art. 6°;

d) Juros e corregdo monetaria convencional ou legal;

e) aluguéis;

f) Participagdo na organizacéo de Cursos e Eventos.

11 — Extraordinaria, quando previr de:

a) Venda de publicacdes;

b) Subvenc¢des;

c) Saldos de balango ou outras fontes eventuais.

Art. 13 — A despesa podera ser:

I — Ordinéria, quando se referir a:



a) Ordenados, honorarios;

b) Material de expediente e conservacdo de bens moéveis e iméveis;

c) Impostos, taxas e prémios de seguro;

d) Contas de &gua, gas, luz, forca e telefones;

e) Correspondéncia postal telegréfica;

f) Publicagbes correntes, tais como atas, convocagdes, circulares, anuncios, boletins, e relatérios;

g) aluguéis;

h) Remuneracdo de instrutores contratados para Cursos promovidos pelo Instituto, até o limite de 70% (setenta por
cento) da Receita Bruta do evento.

11 — Extraordinaria, quando se referir a:

a) Congressos, exposicdes, visitas e respectivas publicacdes;
b) Recepcdes de héspedes notaveis e representacdes de classe;
c) Ampliacdo, melhoramento ou substituicéo de instalacdes;

d) Publicagdes eventuais do interesse do IBAPE/CE e da classe;
e) Ocorréncias imprevistas.

CAPITULO IV

Art. 14 — Os poderes do IBAPE/CE sao:

a) Assembléia Geral constituida por sécios fundadores e titulares quites com o Instituto;
b) Conselho Deliberativo;

c) Diretoria Executiva;

d) Conselho Fiscal.

Art. 15 — A Assembléia Geral sera constituida pelos sécios fundadores e titulares em dia com suas obriga¢gBes para
com o IBAPE/CE.

Art. 16 — A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente nas seguintes épocas:

a) Bienalmente, na Segunda quinzena de Dezembro para eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo e seus
suplentes;

b) Anualmente, na primeira quinzena de janeiro, para apreciagdo e aprovacdo das contas em exercicio anterior;

c) Anualmente na Segunda quinzena de Outubro, para apreciagdo e aprovagédo do orgamento do préoximo exercicio.

Art. 17 — A eleicdo de que trata a letra “a” do Art. 16° e as demais referidas nestes Estatutos, sera feita por escrutinio
secreto.

Paragrafo Unico — O direito de voto ndo podera ser exercido por procuragao.

Art. 18 — A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente nos seguintes casos:

a) Quando esgotado o quadro de suplentes, o Conselho Deliberativo estiver reduzido a menos da metade de seus
membros, para preenchimento das vagas existentes;

b) Para destituir qualqguer membro do Conselho Deliberativo ou suplente, mediante convocacdo devidamente
fundamentada pelo Presidente da Diretoria Executiva ou por metade mais um dos sécios;

¢) Quando convocada pelo presidente do Conselho Deliberativo ou por dois tercos mais um dos sécios:

1) para tratar da reforma dos Estatutos;

2) para deliberar sobre operagdes imobiliarias de qualquer natureza e valor.

d) Para eleicdo do (s) representante (s) do IBAPE/CE junto ao Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia do Ceara.

Paragrafo Unico — Para a eleigédo de que trata a letra “d” podera candidatar-se qualquer sécio que esteja quite com a
tesouraria.

Art. 19 — As Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias s6 poderdo funcionar com a presenca de pelo menos,
metade dos sécios em primeira convocacado e qualguer nimero em Segunda convocagao.

Paragrafo Unico — A convocagdo da Assembléia Geral sera feita através de avisos afixados na Secretaria do
IBAPE/CE e publicados em pelo menos 1(um) jornal diario de circulagdo, com antecedéncia de pelo menos 5( cinco )
dias para a primeira convocacéo, funcionando 1 ( uma ) hora apds, em Segunda convocagao.

Art. 20 — Ao Presidente do Conselho Deliberativo ou seu substituto legal, compete instalar e presidir os trabalhos da
Assembléia. Na auséncia de ambos, cabe a Assembléia indicar o Presidente.

Art. 21 — Cabera ao Presidente da Assembléia convidar 02 ( dois ) s6cios para servirem de secretarios e assim
constituida a mesa, pedir a indicagdo de 02 ( dois ) outros para servirem de fiscais escrutinadores, quando se estiver
de proceder a eleicdo do Conselho Deliberativo.

Art. 22 — Os escrutinadores s6 poderdo ser escolhidos entre os sécios estranhos a Diretoria Executiva e ao Conselho
Deliberativo, devendo a escolha se proceder por aclamacao.



Art. 23 — Os trabalhos de cada Assembléia serdo registrados em ata regida por um dos secretarios, a qual sera
assinada pela mesa que presidir os trabalhos.

Art. 24 — O Conselho Deliberativo, dentro da esfera de agdo que lhe é tracada nestes Estatutos, resolvera como poder
soberano.

Art. 25 — O Conselho Deliberativo sera constituido por :

a) Fundadores do IBAPE/CE;

b) Presidente do Conselho Deliberativo, do periodo imediatamente anterior;

c) Presidente da Diretoria Executiva, do periodo imediatamente anterior;

d) 10 (dez) sdécios titulares eleitos pela Assembléia, mais votados, sendo suplentes os 05 (cinco) seguintes, os quais
serdo convocados na ordem de votagdo obtida.

8 1° - A eleicdo do Conselho Deliberativo sera feita mediante a apresentacdo de chapas que serdo obrigatoriamente
registradas na Secretaria do IBAPE/CE, até 03 ( trés ) dias antes da eleicdo, contendo 15 ( quinze ) nomes, sendo
considerados eleitos os 10 ( dez ) mais votados e suplentes os seguintes que serdo convocados na ordem da votacgdo
obtida.

8 2° - No caso de empate na votacéo, considerar-se-4 eleito o sécio mais antigo do IBAPE/CE.

8 3° - Como 6rgéo auxiliar, funcionara seu Conselho Fiscal, eleito bienalmente pelo Conselho Deliberativo dentre seus
pares, composto de 03 ( trés ) membros efetivos e 03 ( trés ) suplentes.

Art. 26 — Sera de 02 ( dois ) anos o mandato dos membros do Conselho Deliberativo.

Art. 27 — Nenhum membro do Conselho Deliberativo tera direito, a voto, quando julgados atos seus, podendo
entretanto discuti-los.

Art. 28 — Compete ao Conselho Deliberativo:

a) Eleger os seus Presidentes e Vice-Presidentes e o Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva;

b) Aprovar ou néo a escolha dos demais membros da Diretoria Executiva;

c) Julgar as contas anuais da Diretoria Executiva, devidamente acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal.

d) Conferir titulos de sécios honorarios, por indicacdo da Diretoria Executiva;

e) Conceder aos membros da Diretoria Executiva, licengca por mais de 90 ( noventa ) dias.

f) Decidir sobre despesas superiores a R$ 5.000,00(cinco mil reais) , outorgando ao Presidente da Diretoria Executiva
0s necessarios poderes e algadas;

g) Homologar normas e regulamentos aprovados pela Diretoria Executiva;

h) Cassar os mandatos do Presidente e Vice-Presidente do IBAPE/CE, para o que, se far4 mister a aprovagdo de mais
de 2/3 da totalidade de seus membros presentes, com direito a voto, reunidos em sessdo especialmente convocada
para esse fim.

Art. 29 — Ao Conselho Fiscal compete:
a) Examinar as contas anuais da Diretoria Executiva, emitindo parecer ordinario;
b) Examinar as contas apresentadas no caso de renlincia, emitindo parecer.

Art. 30 — O Conselho Deliberativo devera reunir-se:

a) Apoés a eleicdo pela Assembléia Geral, para escolher seu Presidente, seu Vice-Presidente, o Conselho Fiscal, o
Presidente e o Vice-Presidente da Diretoria Executiva, que serdo considerados empossados;

b) Anualmente na primeira quinzena de janeiro, para apreciagdo e aprovacdo das contas do exercicio anterior,
emitindo parecer a Assembléia Geral;

c) Extraordinariamente, sempre que necessario para qualquer outro fim previsto nos presentes Estatutos.

Paragrafo Unico — Para reunifes ordinarias ou extraordinarias, a convocacéo sera feita pelo Presidente do Conselho.

Art. 31 — Em primeira convocagdo o Conselho Deliberativo reunir-se-4 com a presen¢a da maioria absoluta e em
Segunda convocacdo com 1/3 no minimo de seus membros.

Art. 32 — Depois de escolhido pelo Conselho Deliberativo o Presidente da Diretoria Executiva
(Presidente do IBAPE/CE), devera apresentar-se no prazo maximo de 03 (trés) dias os nomes dos sdécios por ele
escolhidos para constituirem a Diretoria.

Paragrafo Unico — Aprovados os nomes indicados, o Conselho Deliberativo declarard empossados os demais
membros da Diretoria Executiva.

a) Art. 33 — A Diretoria Executiva com mandato de 02 (dois) anos, composta de um Presidente, 03

( trés ) Vice-Presidentes, e até cinco(5) Diretores, dos quais um sera Secretario, um Tesoureiro, um de Congresso, um
Técnico e um Administrativo, compete:

1) Cumprir as decisfes das Assembléias Gerais e do Conselho Deliberativo e administrar a sociedade;

2) Admitir, punir, licenciar e exonerar os sécios de acordo com os Estatutos;

3) Nomear e demitir empregados e aplicar-lhes medidas disciplinares de acordo com a legislacéo trabalhista;

4) Autorizar empréstimos e aliena¢éo de bens moéveis;



5) Estudar, discutir e aprovar quando for o caso as reivindica¢cdes dos associados e encaminha-los aos 6rgéos
competentes para o seu atendimento;

6) Resolver os casos de urgéncia omissos nestes Estatutos “ ad-referendum “ da Assembléia.

7) Convocar a Assembléia Geral;

8) Discutir e aprovar qualquer providéncia de interesse da classe ou do IBAPE/CE, que ndo for da competéncia
exclusiva da Assembléia;

9) Elaborar e submeter & aprovagédo da Assembléia Geral as propostas de orcamento, bem como de suas alteracdes;
10) Prestar contas a Assembléia Geral, apresentando relatério circunstanciado anual com respectivo balanco;

11) Organizar Tabela de Honorarios, encaminhando-a a Assembléia Geral;

12) Encaminhar laudos e pareceres aprovado pelo Instituto;

13) Organizar o regimento interno do IBAPE/CE, e submeté-lo a Assembléia Geral.;

14) Fixar dia e hora das reunifes da Diretoria;

15) Nomear ou destituir Consultor(es) Técnico(s) , na quantidade compativel com a demanda, dentre os associados
pessoa fisica , para apreciar e CHANCELAR , & luz das Normas da ABNT, Laudos elaborados por sécios indicados
conforme estabelecido no Artigo 6° , paragrafo 6° . Os assim nomeados , ndo poderao chancelar Laudos préprios, nem
de pessoa juridica associada, das quais sejam sécios.

Art. 34 — A falta de comparecimento por trés reunides consecutivas ou seis alternadas, sem motivo justificado,
importa na perda do cargo do membro da Diretoria Executiva.

Art. 35 — Ao Presidente compete:

a) Presidir e dirigir as sessdes da Diretoria Executiva;

b) Representar o Instituto em juizo ou fora dele, ativa e passivamente;

c) nomear os demais membros da Diretoria Executiva exceto o Vice-Presidente bem como, diretores de Departamento
ou DivisBes Técnicas, comissdes para representar o Instituto em atos solenes de outras instituicdes;

d) Autorizar a expedicéo de certiddes;

e) Visar os pareceres e laudos aprovados pelo Instituto;

f) Assinar as atas e rubricar todos os documentos de receitas e despesas, bem como, quaisquer documentos do
Instituto;

g) Assinar com o tesoureiro os cheques, vales postais, e ordens de pagamento e, bem assim com o Diretor Secretéario
, 0s diplomas dos sécios;

h) Propor a Diretoria, a Assembléia Geral e ao Conselho Deliberativo, as medidas que julgar convenientes ao
desenvolvimento do Instituto;

i) Ordenar o pagamento das despesas autorizadas;

j) Usar o direito de voto no caso de empate;

k) Tomar quaisquer providéncias de carater urgente, submetendo-se a 12 reuniéo da Diretoria para aprovacao;

1) Verificar se a escrita do Instituto estd em dia e regular;

m) Manter correspondéncia com as associa¢des similares do pais e do exterior.

Art. 36 — O Presidente em suas faltas e impedimento, serd substituido pelo Vice-Presidente e este pelo 2° Vice-
Presidente, este pelo 3° vice-presidente, e este, pelo Diretor Secretario.

Paragrafo Unico — Se, depois de decorrido um ano, o Presidente renunciar ou for o cargo considerado vago, de
acordo com estes Estatutos, s6 sera procedida & nova eleicdo na época dos demais Diretores.

Art. 37 — Aos Vice-Presidentes cumpre substituir, em ordem, o Presidente, nos seus impedimentos.

Art. 38 — Ao Diretor Secretario compete:

a) Ter a seu cargo todo o expediente do Instituto e organizar o inventario dos bens do mesmo;

b) Organizar o registro de sécios com as observagfes necessarias comunicando ao Diretor Tesoureiro os nomes dos
admitidos ou eliminados;

c) Ler as atas e a matéria do expediente nas sessdes, publicando os avisos de convocacdes;

d) dar, em virtude de despacho do Presidente ou determinacédo da Diretoria, as certiddes que lhe forem pedidas;

e) Ter a seu cargo o arquivo do Instituto.

Art. 39 — Ao Diretor Tesoureiro compete:

a) Arrecadar as rendas e demais valores o Instituto e fazer pagamento das despesas sociais autorizadas pelo
Presidente, assinando, com este, os cheques, vales postais e ordem de pagamento;

b) Conservar, em estabelecimento de crédito, em Conta Corrente, a juizo da Diretoria, todo numerario do Instituto
que exceder de cinco salarios minimos regionais;

c) Receber cheques, vales postais e ordens de pagamento;

d) apresentar, anualmente um balanco, para ser enviado & Assembléia Geral, com relatério do Presidente;

e) Escriturar ou fazer escrituras, com clareza, em livros apropriados, todo o movimento financeiro do Instituto;

f) Guardar os titulos e valores até que sejam depositados em estabelecimentos de crédito, como dispde o item “ b ”
deste artigo;

g) Encerrar a escrita da Tesouraria no fim do ano social;

h) Cientificar ao Presidente de quaisquer circunstancias que dificultem o recebimento ou pagamento de alguma verba;
i) Prestar, verbalmente ou por escrito, informag¢des aos poderes legais do Instituto, fornecendo-lhes os livros e
documentos que forem requisitados;

Jj) Fornecer a Diretoria, trimestralmente, uma lista de sécios em atraso, bem assim a Assembléia, nos dias de reunido.



Art. 40 — O Diretor Tesoureiro é judicialmente responsavel por qualquer desvio dos dinheiros ou valores pertencentes
a Associagéo, que estiverem em seu poder.

Art. 41 - Ao Diretor Técnico compete :

a) Promover o intercambio técnico com outras entidades ;

b) Representar o Presidente , quando designado , em eventos de natureza técnica;

c) Representar , quando designado , o IBAPE/CE em comités de reviséo e atualizacdo de Normas;
d) Coordenar as publicacédo técnicas do IBAPE/CE.

Art. 42 - Ao Diretor de Congresso compete :
a) Auxiliar o Presidente e o Vice- Presidente em suas atividades;

b) Coordenar sob a orientagdo do Presidente, a comissdo Organizadora do Congresso Brasileiro de Engenharia de
AvaliacGes e Pericias;
c) Aquelas que lhe forem indicadas pela Diretoria Executiva.

Art. 43 - Ao Diretor Administrativo compete :

a) Auxiliar o Presidente e Vice- Presidente em suas obrigacdes;

b) Colaborar com os Diretores Secretario e de Congresso;

c) Administrar a sede rotativa em conjunto com a Secretaria Permanente.
d) Aquelas que lhe forem indicadas pela Diretoria Executiva.

Art. 44 — O Conselho Fiscal sera constituido de 03 ( trés ) membros efetivos e igual nimero de suplentes e sera eleito
por prazo igual ao da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — Ao Conselho Fiscal compete:

a) Conferir e examinar os balancetes, balancos, escrituragdo e papéis, a cargo do Tesoureiro ou de qualquer outro
Departamento, apresentando parecer a respeito;

b) Balancear a Tesouraria ou qualquer outro Departamento, com ou sem aviso prévio;

c) Indicar ao Presidente as providéncias para as irregularidades encontradas, levando-as ao conhecimento da
Assembléia Geral, quando ndo forem sanadas;

d) Convocar a Assembléia Geral em casos de urgéncia, desde que o Presidente se recuse a fazé-lo;

e) Assistir & prestacéo de contas do Tesoureiro, assinando o respectivo termo;

f) tomar conhecimento das queixas, consultas, reclamag¢des e protestos que lhe forem encaminhados e propor a
Diretoria ou a Assembléia, conforme o caso, as medidas necessarias;

g) Eleger o seu Presidente.

Art. 45 — A Comissédo de Sindicancia sera composta de 03 ( trés ) membros e respectivos suplentes designados pela
Diretoria.

1° - A Comissdo de Sindicancia compete opinar sobre a admiss&o de sécios, fazer levantamentos cadastrais sobre os
mesmos em tudo que se possa relacionar com sua vida social.

2° - Os membros da Comissdo de Sindicancia elegem o seu Presidente e nos impedimentos serdo substituidos pelos
suplentes.

Art. 46 — Ao Departamento Juridico, compete dar assisténcia juridica ao Instituto, e aos seus associados em casos
relacionados com os objetivos do Instituto.

Paragrafo Unico — Dita assisténcia juridica compreende os casos profissionais dos associados relacionados com o
Instituto e também as questdes suscitadas com instituicdes de previdéncia e particulares.

CAPITULO V
Disposi¢des Gerais

Art. 47 — Os presentes Estatutos poderdo ser alterados, em qualquer tempo, por decisdo da Assembléia Geral,
mediante proposta da Diretoria ou de 1 / 3 dos associados.

Art. 48 — O Instituto ndo assumirad responsabilidade de qualquer despesa efetuada sem autorizagdo prévia da
Diretoria.

Art. 49 — Os bens particulares dos associados ndo respondem pelos compromissos sociais.
Art. 50— Os membros da Diretoria, pessoalmente, ndo serédo responsaveis pelas obriga¢cdes sociais, mas, responderdo
solidariamente entre si pelos prejuizos resultantes de seus atos, se dentro de suas atribui¢cdes, procederem com dolo

ou culpa, ou se violarem a Lei, ou os Estatutos.

Paragrafo Unico — Na hipétese final do presente artigo, a sociedade n&o respondera por ditos atos, a ndo ser que 0s
tenha validamente ratificado ou deles tenha tirado proveito.

Art. 51 — No caso de dissolucdo do INSTITUTO, em Assembléia Geral convocada para esse fim, no caso de ndo ser
possivel a sua manutencdo por 15 ( quinze ) sécios, seu patrimonio, depois de satisfeitos os compromissos sociais,



seré destinado a Associacdo de classe de engenheiros ou arquitetos ou engenheiros agronomos conforme o que ficar
deliberado na mesma assembléia.

Paragrafo Unico — Sobre a matéria de dissolugéo ou término da existéncia do IBAPE/CE, observar-se-a, no que
couber, o que dispdes o Codigo Civil.

Art. 52 — A interpretagdo destes Estatutos nos casos de duvida ou ambiguidade sera feita pela Diretoria, com recursos
ex-oficio ou voluntéario para a Assembléia Geral.

Art. 53 — O Instituto terA& um emblema que poderd ser utilizado pelos associados, conforme regulamentagéo
especifica adotada pela Diretoria.

Fortaleza (CE) , 15 de abril de 2.003



